RAPPORT DOfVALUATION DU PROJET DANSERTION SOCIO -f CONOMIQUE
DES PERSONNES VIVANT EN SITUATION DE HANDICAP DANS LA VILLE DE
KANANGA DBPROVINCE DU KASAI CENTRAL BEN RfPUBLIQUE
DfMOCRATIQUE DU CONGO

1. Introduction

Lespersonnes vulnZrables et plus dZmunies vivant en situation de handicaptient par
des hommes de la terre concernZs par les Objectifs du MéZpaur le
DZveloppement (OMD) et les Objectifs pour le DZveloppement Duf@m®). Ces
objectifs visent 10allZgement et/ou la rZduction de la pauvretZledapays en
dZveloppement. Ces groupes cibles doivent avoir dOici IOan 203GlSaneiteures
conditions de vie minimales dont : IQalimentation saine et Zqeijlitd&au potable,
IOZducation pour les enfants et les personnes adultes, les searstZdele base,
IOenvironnement assaini (logements sociaux dZcents et latrifs Zes : hygiene,
eauet assainissement). COest ainsi que les partenairesapaimtiznational (Projet
TEAM B CONGO/Programme RD-Congo), IOUSAID (Bailleur de fonds) et
Organisation Diku Dilenga RD-Congo (ONG Bonnes Familles) ont id&méi§i besoins
des personnes vulnZrables et plus dZmunies vivant dans la Ville de Kd?ranijece

du Central, en R.D. du Congo, pour retenir 400 familles parmi €legque famille
devait avoir une charge dOau moins dix membres constituants.

Le projet prZparZ par 100Organisme Handicap International rgan@@tion Diku
Dilenga (ODD) entre les mois dOavril et juillet 2015 a connu soardayeeffectif le
1e" a0zt 2015 dans la Ville de Kananga avec IOODD en tant que partienaiige en
luvre, accompagnZe par la Ligue des Personnes vivant en situatiomdicéia dans
la Province du Kasae Occidental dZmembrZ.

CI-DESSOUS PHOTOS PRISES LORS DE LA SIGNATURE DU CONTRAT PAR LE
HANDICAP INTERNATIONAID PROJET TEAMCONGO ET LOORGANISATION
DIKU DILENGA - RDC (Projet ISE financZ par IOUSAID) KINSHASA, 02
NOVEMBRE 2015



Ci-dessus : SZance de signature du contrat entre les partenallesidicap

International ® RDC reprZsentZ par Madame Catherine STUBBO#rganisation
Diku Dilenga ® RD Congo (ODD) reprZsentZe par le RZv. Tambwd avabwe
Musangelu A.Lieu : Bureau de HANDICAP INTERNATIONAL A KINSHASA RD

CONGO,02 Novembre 2015

Ci-dessus La joie commune de servir les personnes vivant en situatlerhandicap
physique/mental dans la Ville de Kananga, Province du Kasai Cerfir&D Congo
partenariat QODD BHI BUSAID E 2015



Ci-dessus sZance de signature du Contrat : RZv. Tambwe wa Tambave&iusA.



Ci-dessus Zchange des exemplaires originaux du Document du ContrsignZ le
02 novembre 2015 par les deux partenaise

Durant la pZriode de prZparation, les stratZgies suivantes anis@szn place :

(i)! Identification de 400 familles des dont 225 au dZpart;

(i)!  SZlection de IOZquipe de la mise en iuvre parmi les membprshnnel
de IOODD " Kananga;

(iii)!  Formation de cette Zquipe en charge de la mise en Tuvre en techrigue
sZlection, de rZfZrencement, de sensibilisation/mobilisatiovdfian, de
la mainerance du capital, de IOautonomisation (auto-prise en charge), de
IGinclusion, de la comptabilitZ formule USAID et Handicap Iniemaitet
de la gestion quotidienne du projet (administration and management,
logiciel);

(iv)!  Acquisition des ressources matZrielles et financieres sur ogegonmation
afin de faciliter la mise en luvre du projématZrielsmformatiques et fonds
tant pour les micro-prets que pour la gestion du projet).

Mais au cours de la mise en luvre du Projet (juillet 2016), wugfle 175 nouveaux
bZnZficiaires, personnes cibles, a ZtZ fait apres un acgmd entre les deux
partenaires (Handicap International et Organisation Diku Diler@Bb) :

¥ 125 PSH venant dOune ONG lItalienne nommZe Comitato Internaziorale per
Sviluppo dei Popoli (CISP);
¥ 50 PSH transfZrZs de la Ville de Kinshasa ~ Kananga.

Cet ajout fait un total de 400 personnes vulnZrables vivant en situatiendieap
(bZnZficiaires) dans la Ville de Kananga et ayant chacune 10 personciesrge, ce
qui a fait un total de 4000 personnes bZnZficiant indirectement die @dOUSAID
(400 familles x 10 personnes/famille).
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2.! Objectifs du Projet

Les buts et objectifs du Projet visent IOamZlioration des cosdite vie des personnes
vulnZrables et plus dZmunies vivant en situation de handicap dans Be\Klimanga.

Objectifs spZcifiques :

(! Identifier au moins 400 personnes vulnZrables vivant en situation de
handicap enfin de leur assistance psycho-sociale et Zconomique dans la
Ville de Kananga;

(i)!  Former 400 personnes ciblZes en matieres de :

DZfinition du terme pauvretZ et pauvretZ absolue;

DZveloppement dOune activitZ gZnZratrice de revenus (AGR) s&¢€ ekl
des contraintes;

fnumZration et importance de bonnes conditions de vie;

Gestion du capital pour son dZveloppement, sa maintenance et sacegissa
Planification simple et domestique dans IQutilisation du capital;

Risques auxquels le capital est souvent exposZ (internes etesxtet les
mZcanismes de prZvention afin dOZviter les pertes ou le vol;
DZveloppement de la capacitZ en microcrZdit;

Autonomisation pour IQauto-dZveloppement

ComptabilitZ simple de son affaire ou tenue de ¢cemp
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(ii)!  Octroyer de petits prets aux 400 familles en commeneant parlks
familles dZj" enregistrZes dont le montant a oscillZ entre BID &1 150
USD pour une pZriode de 20 semaines (5 mois);

(iv)!  Assurer le suivi des activitZs des membres sur terrains(petitchZs des
guartiers et/ou des boutiques installZs dans leurs parcellestiédiels;

(v)!  Assurer la continuitZ dOoctroi des prsts en deux D trois et cyclas:

(vi)!  Assurer IQinclusion des bZnZficiaires ou personnes en situation degandic

3.] MZcanismes de mise en luvre

lls sont :

¥ SZlection
¥ RZfZrencement;
¥ Formation;
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¥ Constitution de petits groupes solidaires selon les milieux les@sochZs
des bZnZficiaires;

¥ Visite individuelle pour la prZparation du business plan;

¥ Propositions par le Credit Officer de IOODD du montant du poetroyer ~
chaque bZnZficiaire visitZ selon sa capacitZ de remboursement;

¥ Tenue du ComitZ de Validation des prsts de IOODD dOabord, puis @ IO0OD
avec le partenaire Hl,

¥ Confirmation de la liste des personnes ~ servir et du montant totaloyer;

¥ PrZparation des documents administratifs et financiers (fietiests des prsts,
fiches de suivi sur terrain, chronogramme dQactivitZs, carseteeds, listes
de paie, contrat de pret, livret de crgit

¥ Octroi des prets;

¥ Encadrement et Suivi des activitZs des membres sur tetrpio®graphies
(suivi utilisation prets);

¥ Nouvelles orientations en AGR compte tenu des exigences du mardhgttoca
(conseils pour contourner les obstacles);

¥ Suivi accompagnement Zconomique;

¥ Recouvrement des prets et leur versement dans le compte des resnieniss
dans une Banque locale (Trust Merchant Bank S.A.L.);

¥ ftablissement des rapports mensuels narratifs et finanaensyule Handicap
International et USAID et du rapport narratif final du projsbn terme (avec
les indicateurs tout en les dZsagrZgeant selon leur clagsificasculine et
fZminine).

Il a ZtZ onvenu que lors de la sZlection au cas o la personne en situation de
handicap est encore mineure ou majeure non responsable, une bonne personne da
sa famille devait «tre retenue pour bZnZficier de cette aide pour enfin accorder
|Oassistance " la personne cible.

4. Cozt du Projet

Le montant de 74,919.00 USD (Soixante quatorze mille neuf cents dix-rearfytituZ

le budget du Projet pour une pZriode de deux ans (aozt 2015 B aozt 2017). Ce budget a
couvert les fonds pour les micro-prets et les fonds de gestionrajet.P7 cadres (en

termes de ressources humaines de IOODD) ont ZtZ affecti3Zdmige en charge d

la mise en oeuvre du projet. Les dZtails sont les suivants :

No | Rubriques Montant en USD
1 Prise en charge de I0Zquipe de mise en o 45,199.00
2 Services et Zquipements 4,860.00
3 Autres cozts directs 6,029.00
4 Cozt du Projet (activitZs) 16,096.00
5 Autres cozts indirects 2,735.00
X Cozt total du Projet 74,919.00




5.I Calendrier du Projet

Les diffZrentes activitZs du projet comme ZnoncZ ci-dessus omtd#n®iaozt 2015
et ont pris fin le 31 aozt 2017. GZnZralement, le projet devaitteOla 31 mai 2017
mais compte tenu des effets de la guerre civile qui a seaovild de Kananga en
particulier et IOespace du Grand Kasas en gZnZral, lepartEsairesHI-ODD-
USAID) ont convenu de reporter la fin du projet au 31 aozt 2017. Ca Zt¥ fait.
Concrstement, le calendrier se prZsente de la manisre suivante

¥ Avril B juillet 2015 : pZriode de prZparation de projet
¥ Aozt 2015 D aozt 2017 : pZriode de mise en luvre
¥ Octobre B dZcembre 2017 : pZriode dOZvaluation et rapport final.

Dans le cadre de la pZrennisation du projet, IOOrganisation Dékig®# poursuivi
les activitZs suivantes ~ partir d&i $eptembre 2017 ceci au gr%.ce au fonds de roulement
gZnZxspendant les deux annZes:

(@! La formation pour renforcement des capacitZs de bons membres
emprunteurs parmi les groupes cibles (ceux ayant contractZ un
premier/deuxisme/troisisme prets et ayant cl™turZ le rembmenss.

Cette formation concernera Zgalement dOautres nouveaux bZegficiai
" identifier capables de rembourser les prets;

(ii)! La constitution de mini-groupes de 5 bZnZficiaires (3 personnes
handicapZes et 2 personnes valides) considZrZs comme groupes dOauto-
assistance pour |Oauto-dZveloppement. Cette stratZgie vise la
construction des Zconomies sociales solidaires. Ce type dOZconomie
sociale ne peut «tre rendu durable que quand le travail se fait en groupe
et/ou en communautZ;

(i) ! La [Zorganisation du systeme de collecte (remboursement) quferase
guOau guichet de IOODD "~ ouvrir dans chaque Commune de la Ville de
Kananga, un jour par semaine;

(iv)! Octroi des prets et des prets successifs sur base des documents
administratifs amZliorZs ou outils (carnets de prets, fickesuivi de
prets individuels et en groupes, livret de crZdit, leasing, mjsar du
logiciel);

(V)! Mise en Tuvre des mZcanismes pour la diversification des
produits/services par les bZnZficiaires en faveur de |IOanfiatat
leurs revenus et |IOamZlioration de leurs conditions de vie;

(vi)! Accompagnement socio-Zconomique de tous les bZnZficiaires qui seront
retenus bzZnZficiaires sur terrain dOexercice de petitestZacti
gZnZratrices de revensGR);

(vii)! Organisation des AssemblZes GZnZrales pour la formation de petites

coopZratives afin de la pZrennisation du Projet au dZpart de IO00ODD
guand les groupes seront autonomes;
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(viii) ! SZance dOZvaluation des objectifs =~ mi-chemin (pZriodique) pour

IOobtention des rZsultats de qualitZ;

(ix)! Formation des agents de IOODD affectZs sur le projet D fadDDle

pour le renforcement de leurs capacitZs. Quelques agents bZmaificier
des voyages dans dOautres provinces (Kinshasa, Nord Kivu et Sud Kivu)
et (Nairobi, au Kenya) o le microcrZdit et la micro finarainsi que les
CoopZratives sont plus dZveloppZs. Quelques bZnZficiaires, avesas oe |
ressources le permettront, effectueront aussi les memes voyages
dOZtudes et de renforcement des capacitZs dans le travidl cenle
|Oextreme pauvretZ.

6.! RZsultats obtenus :

(i)!

¥

¥

K

K K

Au niveau des groupes bZnZficiaires :

400 familles formZes et assistZes pour le dZveloppement dOuré& activi
gZnZratrice de revenus szre;

un nombre accru de PSHs et parents d'ESHSs vivant © Kananga est &or
gestion d'une activitZ gZnZratrice de revenus, soit 438 bZnZficiairek3@ont
PSH lommes, 165 PSH femmes ; 21 parents hommes et 116 parents femmes;
maintien du capital par 70% des bZnZficiaires en dZpit de la givileeue la

Ville de Kananga a connue en une annZe (aozt 2016 b aozt 2017);
amZlioration des conditions de vie (65% des bZnZficiaires) emtdiine, eau
potable, scolarisation des enfants et acces aux soins de Samdit ¢s;
responsabilitZ solidaire;

auto-contr™le;

Zchange dOexpZriences et de bonnes pratiques;

rZunions des groupes pour sOauto-Zvaluer;

un membre vient rembourser au nom du groupe et les pieces justgEatnt
remises ~ chaque membre;

inclusion des bZnZficiaires;

renforcement de la solidaritZ et de IOamour entre membres.

Apres la cI™ture du Projet, dans IQesprit de la continuitZ plO@IED a form#t
renforcZ la capacitZ de 61 autres membres B bZnZficsaipésnibre B octobre 2017).
Ces 61 nouveaux membres B bZnZficiaires ont bZnZficiZ un ou deuxnpets e
septembre 2017 et janvier 2018.

Le grand rZsultat du projet au 31 janvier 2018 est de 461 membrewfizibifes
formZs et servis. 38 parents des personnes vivant en situation depamdisZnZficiZ
dOune formation en AGR (ActivitZs GZnZratrices de Revenuspanagisicces aux

prets.
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Ci-dessus photo des bZnZficiaires du projet pendant la formation aBureau de
IOOrganisation Diku Dilenga (ODD B RD/Congo)
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Formation dOun groupe de parents ayant un enfant vivant en séttion de handicap
en famille. Ces parents sont assistZs pour atteindre leeh-+tre de I0enfant cible en
particulier et de toute la famille en gZnZral.
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(ii)!

(iii)

¥
¥
¥
¥
¥

(iv)

Au niveau de I0Zquipe de la mise en Tuvre :

implication des agents de IOODD dans la cause des PSH;

|Oadaptation facile des agents de IOODD " un groupe ciblefficige diont
IOacces " leurs domiciles est encore tres difficile canphu de milieux reculZs
dans lesquels ils habitent faute de moyens;

dZveloppement dOun esprit dOZcoute et le fait dOaccorder IOirapriRBide
IOinclusion a facilitZ de briser les barrisres que les PSHertyavant la mise
en luvre du projet.

crZation de 8 emplois pour les cadres universitaires et ceuxfaita@Zcole
secondaire. 2 Gardes de nuit (sentinelles) ont bZnZfisidodtats de travail

pendant deux ans et quelques volontaires de IOODD ont obtenu des primes

occasionnelles pour maintenir leurs familles.
I Au niveau de I0Zconomie locale (marchZ local et TrZsor PuNIBS) 1

le projet a permis que IO0Zconomie locale puisse augmenter csesiaaivitZs
sont crZZes ainsi que les petits emplois;

les produits et articles locaux et manufacturZs sont achet&isdeis;

les petites entreprises privZes sont crZZes:

le trZsor public a vu ses caisses gonflZes gr¥%.ce au paieragas dg imp™ts
par les bZnZficiaires et par IOODD;

IOINSS areeu les nouveaux contribuables qui dZclarent leursicosisaiciales
" la fin de chaque mois.

I Au niveau de Renforcement des capacitZs de I0Zquipe en changésde la
en luvre:

la tenue rZguliere de sZances des rZunions pour Zchanges etalisquessles
partenaires intervenant dans la mise en luvre et le stafK&tlanga. Ces
sZances ont permis aux diffZrents partenaires de la mise enduyprojet ISE
de renforcer leurs capacitZs. Elles ont ZtZ Zgalemantdent dOharmonisation
et de renforcement des relations entre les partenaires;

un nombre accru de PSHs et parents d'ESHSs vivant © Kananga est &or
gestion d'une activitZ gZnZratrice de revenus, soit 438 bZnZficiairek3@ont
PSH hommes, 165 PSH femmes ; 21 parents hommes et 116 pareng¢s femm
formation basique en maintenance du capital et tenue de compte;

ma’trise du logiciel Loan Performer aidant ~ gZrer les prets;

ma’trise du canevas de rapportage et des outils de gestion;

les diffZrentes formations resues ont contribuZ au renforcemenapasitZs;
formation de perfectionnement, soit 201 bZnZficiaires formZspakdents
ODD dont 70 hommes et 131 femmes.



Formation pZriodique pour Renforcement des capacitZs des mbres
bzZnZficiaires

PrS R Al
Remise des prets en nature aux bZnZficiaires qui ont éa formation en coupe b
couture comme activitZ gZnZratrice de revenus.
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Un bZnZficiaire et sa femme reeoivent une machine ~ coudet accessoires.

N

RZception dOun outil de travail (machine ~ coudre et matéts) par une

bZnZficiaire du projet.
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R?cgption des fonds cash (au comptant B uniyalent ~USD 1@y un
bZnZficiaire cible pour amZliorer son activitZ gZnZratricgde revenus.

Joie dOappartenir ~ une sociZtZ qui sOoccupe des persomeginalisZes.
RZception dOun pret cash pour amZliorer son A.G.R.

19%'



Groce ~ |Oappui du Projet, ce jeune homme dZveloppe s@RAet paye °
son Zcole ses frais scolaires.



Tous les hommes sont Zgaux et doivent bZnZficier des memesits ~ la vie
7.1 Problemes rencontrZs et solutions envisagZes pour les corntoer:

Plusieurs obstacles sont ~ noter comme ci-dessous mais d&gjissaappropriZes ont
ZtZ imaginZes pour les contourner en partie:

¥ LOODD a contribuZ "~ la prZparation du Projet ISE en termessseurces
temps, matZrielles (carburant et utilisation de sa
voiture/papiers/ZlectricitZ/tZIZphone/matZriel informatique) sans frais de
prZparation de projet. LOODD a meme accompagnZ HI (Site dag&rmas
la sZlection (interview) des agents affectZs sur le P@EB c™tZ LIPAPHA
sans aucun budget pour couvrir le temps dZpensZ, les frais de trariligort ut
(voiture et carburant) et le cozt dDamortissement de IQordfhapeap) utilisZ.

¥ Lors du lancement du projet, les discours de subvention ou de IQaide aux
bZnZficiaires ont ZtZ vZhiculZs; ceci a conduit ~ [Oassimithti pret par les
bZnZficiaires en une assistance/aide: mauvaise information qui ces
consZquences sur quelques objectifs du projet, notamment le remboudement
tous les prets aux fins de la poursuite du Projet ISE au ddeatil. Le
partenaire ODD nQa pas eu suffisamment du temps pour former les
bZnZficiaires. Dans ses stratZgies, la formation prendirerippr8 semaines
pour se rassurer de la motivation des bZnZficiaires et faifeonne sZlection



de ces derniers. Par contre, celle-ci nOa eu lieu que pendali2)diguxs et
pour 6 heures/jour, soit 12 heures au total en deux jours. Toute bonne action
communautaire ne rZussit quOapres une bonne formation sur une bonne pZriode.

¥ La fin du Projet sOannoneant au 31 Aozt 2017 nOa pas Pel@dBD de
recouvrer totalement les prets octroyZs, dont quelques dZtenteurslesont
mauvaises fois et dOautres pour des raisons soit dOinsZouritDmflation
monZtaire B crise socio-Zconomique dans la Ville de Kananga.cu@ifisy
dZtruit les bases dZj” Ztablies pour IOamZlioration des conditiorie des
bZnZficiaires et beaucoup de choses doivent stre relancZes &egramme
de Reconstruction de I0espace du Grand Kasae en gZnZral et lieda Vi
Kananga en particulier. Notons que la plus grande contrainte estedOordr
politique due " 1QinsZcuritZ ; non seulement sur la ville, maidalaris grand
Kasae. A partir du I septembre 2017, IOODD a doublZ des efforts pour
rZcupZrer au moins 60% des prets (dans le Portefeuille des™fRisque ou
PAR), ceciau fur et~ mesure que les conditions sZcuritaires, Socio-Zaqumsn
et monZtaires sOamZliorent dans la Province et dans ldevilEnanga.

Face " la situation dZcrite ci-dessus, plusieurs rZunions de tadimeont eu lieu et il
ressort de celles-ci les solutions suivantes pour contourner kaslebs

"l lors de diffZrentes rencontres avec les bZnZficiaires, gageesur la continuitZ en
appui des AGR de bons bZnZficiaires par IDODD apres le dZpayc@est-"-dire,
apres le projet, leur est donnZ. ODD, le fera grece aux fonoglement mis sa
disposition et mobilisera des fonds auprss dOautres Bailleurs desémsdexclure
IOUSAID. A IQinterne, IOODD crZera des unitZs de productiongiolar eapacitZ
financiere rZguliere dOautofinancer ce Projet en plus de IG#ddieere: taxisbus
pour le transport en commun comme projet gZnZrateur de revenus, champ de
manioc dont IQentretien, la rZcolte/transport et la vente soiblgmss

"I le remboursement tardif des prets dz " I0insZcuritZ nOeskpatetapZnalitZs, le
remboursement partiel de la collecte hebdomadaire est acce@bpar

"l proposition ~ IOUSAID biais HI-RDC/DP en faveur dOune aide frandOODD
pour appuyer la gestion du projet apres le 31 aozt 2017, ceci compte tenuele la
" Kananga et au Kasae Central qui doit stre reconstruite em g&ttode post-conflit
On aura sauvZ ce quOon a b%eti avec ses propres mains etonAdessnilliers
dOindividus dans les 400 familles bZnZficiaires du Projet ISE 64 l&milles
ajoutZes " partir dutlseptembre 201 £arles PSH considerent USAID et Handicap
International comme leurs amis qui ne peuvent jamais les abandontseupr
pZriode calamiteuse de guerre dans IOespace du Grand Kasas;

"l la sensibilisation sur le goZt de travail et le rejet dOafdlit Wobjet des sZances
des visites conjointes ODD et HI au profit des membres engnstbZnZficiaires
du projet;

"I dOautres groupes cibles devront sOajouter aux 400 et 61 bZnZFoiairésiter la
discrimination et le complexe, quelques membres emprunteurs d® IQDP la
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Ville de Kananga devront travailler avec les personnes en situatibardtcap
dans |Oobjectif de former des mini-groupes dOauto-assistance poar 10a
dZveloppement solide tout en visant IOinclusion.

(v)!  Inflation et crise socio-Zconomique;

(vi)!  Hausse des prix " tout moment sur le marchZ local;

(vii)! Problemes dus " IOenclavement de la Ville de Kananga et deviaér du
Kasai Central,

(viii)! La guerre dite C Kamuina Nsapu E qui a causZ autant des dZg%stsdtumai
matZriels en moins dOune annZe;

(ix)! Faiblesse et manque de fidZlitZ de quelques personnes ciblesedans
remboursement de leurs prets;

(x)!'  Grand mouvement migratoire dz ~ la guerre de Kamuina Nsapu costre le
Forces de sZcuritZ lequel a occasionnZ le dZplacerassifde certains de
nos bZnZficiaires ou la perte totale de leurs activitZs (dZplacguerre,
dZces, perte des biens);

LES PHOTOGRAPHIES :

Ci-dessus 10Zquipe de partenaires Handicap International/RDC B USAID
Congo/RD b Diku Dilenga (ODD-RD Congo), Kananga le 12 novembre 2015



Ci-dessus |10Zquipe des fvaluateurs Internes Organisation Diku Rihga D
RD/Congo et Handicap International RD-Congo 18 juillet 2017 ~ Kananga

8. Requete aupres dOautres partenaires de bonne volontZ :

8.1! USAID et Groupe Handicap International RDC, Frand§A, Canada,
Allemagne, Belgique :

8.2! Les autres Associations de Bienfaisance motivZes pour le dZvetgpem
des groupes cibles :

8.3 Engagement de IOODD pour la continuitZ de ce Projet en faveur des groupe
cibles.

Les rZsultats de ce Projet parlant, il est souhaitable@nraandable aux anciens et
nouveaux partenaires dOapporter leur assistance (aide) ~ cgpBuojea continuitZ.
Les groupes cibles ont dZveloppZ le goZt du travail et ne peuvent stre abaidmnZ
stade. Plusieurs Organismes (ONG) ont tentZ ce travail “riganpendant plusieurs
annZes mais jamais ils ont rZcoltZ de tels rZsultats. kee glams |Oespace Kasae a
dZtruit tout le tissu Zconomique lequel est ~ reconstruire, avais la paix quist
revenue, il y a de IOespoir ~ mieux refaire pour que les conditorie de nos membres

- bZnZficiaires soient amZliorZes. DOici, leur auto-prisieaege sera assurZe gr¥%oce
leur choix des activitZs Zconomiques rentables dans cette pZricdergtist

LOautonomisation et IQinclusion des bZnZficiaires sont la paostoctroi de micro-
crZdits ou prets par ODD. COest pourquoi tous les bZnZfic@itesbiigZs dOstre dans
un groupe solidaire afin de pouvoir sGassietZchanger dOexpZriences pour leur
propre auto-dZveloppement.

|* "



RZvZrend Tambwe Musangelu, ReprZsentant LZgal de IOOrganifikiomilenga
D RD Congo reeu " d"ner par le Groupe des RfSULTATS-Canada le 18 2016

" Ottawa, Ontario - Canada B exposant sur les succes du Projet é@ilos Socio-
fconomique en faveur des Personnes vivant en situation de Heayai" Kananga b
RD Congo. Cette rZunion se tient au cours de la ConfZrenatiddale des
RfSULTATS-Canada ~ Ottawa du 14 au 17 avril 2016.
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