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RAPPORT DÕƒVALUATION DU PROJET DÕINSERTION SOCIO -ƒCONOMIQUE 
DES PERSONNES VIVANT EN SITUATION DE HANDICAP DANS LA VILLE DE 

KANANGA Ð PROVINCE DU KASAI CENTRAL Ð EN RƒPUBLIQUE 
DƒMOCRATIQUE DU CONGO  

 
1.! Introduction  

 
Les personnes vulnŽrables et plus dŽmunies vivant en situation de handicap font partie 
des hommes de la terre concernŽs par les Objectifs du MillŽnaire pour le 
DŽveloppement (OMD) et les Objectifs pour le DŽveloppement Durable (ODD). Ces 
objectifs visent lÕallŽgement et/ou la rŽduction de la pauvretŽ dans les pays en 
dŽveloppement. Ces groupes cibles doivent avoir dÕici lÕan 2030 lÕacc•s aux meilleures 
conditions de vie minimales dont : lÕalimentation saine et ŽquilibrŽe, lÕeau potable, 
lÕŽducation pour les enfants et les personnes adultes, les soins de santŽ de base, 
lÕenvironnement assaini (logements sociaux dŽcents et latrines amŽliorŽes : hygi•ne, 
eau et assainissement). CÕest ainsi que les partenaires Handicap International (Projet 
TEAM Ð CONGO/Programme RD-Congo), lÕUSAID (Bailleur de fonds) et 
Organisation Diku Dilenga RD-Congo (ONG Bonnes Familles) ont identifiŽ les besoins 
des personnes vulnŽrables et plus dŽmunies vivant dans la Ville de Kananga, Province 
du Central, en R.D. du Congo, pour retenir 400 familles parmi elles. Chaque famille 
devait avoir une charge dÕau moins dix membres constituants. 
 
Le projet prŽparŽ par lÕOrganisme Handicap International et lÕOrganisation Diku 
Dilenga (ODD) entre les mois dÕavril et juillet 2015 a connu son dŽmarrage effectif le 
1er aožt 2015 dans la Ville de Kananga avec lÕODD en tant que partenaire de mise en 
Ïuvre, accompagnŽe par la Ligue des Personnes vivant en situation de Handicap dans 
la Province du Kasa• Occidental dŽmembrŽ. 
 
CI-DESSOUS : PHOTOS PRISES LORS DE LA SIGNATURE DU CONTRAT PAR LE 
HANDICAP INTERNATIONAL Ð PROJET TEAM-CONGO ET LÕORGANISATION 
DIKU DILENGA - RDC (Projet ISE financŽ par lÕUSAID) KINSHASA, 02 
NOVEMBRE 2015 
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Ci-dessus : SŽance de signature du contrat entre les partenaires Handicap 
International Ð RDC reprŽsentŽ par Madame Catherine STUBB, et lÕOrganisation 
Diku Dilenga Ð RD Congo (ODD) reprŽsentŽe par le RŽv. Tambwe wa Tambwe 
Musangelu A. Lieu : Bureau de HANDICAP INTERNATIONAL A KINSHASA RD 
CONGO, 02 Novembre 2015 
 

 
 

Ci-dessus : La joie commune de servir les personnes vivant en situation de handicap 
physique/mental dans la Ville de Kananga, Province du Kasai Central Ð RD Congo : 
partenariat Ç ODD Ð HI Ð USAID È 2015 
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Ci-dessus sŽance de signature du Contrat : RŽv. Tambwe wa Tambwe Musangelu, A. 
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Ci-dessus : Žchange des exemplaires originaux du Document du Contrat signŽ le 
02 novembre 2015 par les deux partenaires. 
 
Durant la pŽriode de prŽparation, les stratŽgies suivantes ont ŽtŽ mises en place : 
 

(i)! Identification de 400 familles des   dont 225 au dŽpart; 
(ii) ! SŽlection de lÕŽquipe de la mise en Ïuvre parmi les membres du personnel 

de lÕODD ˆ Kananga; 
(iii) ! Formation de cette Žquipe en charge de la mise en Ïuvre en techniques de 

sŽlection, de rŽfŽrencement,   de sensibilisation/mobilisation/formation, de 
la maintenance du capital, de lÕautonomisation (auto-prise en charge), de 
lÕinclusion, de la comptabilitŽ formule USAID et Handicap International et 
de la gestion quotidienne du projet (administration and management, 
logiciel); 
 

(iv)! Acquisition des ressources matŽrielles et financi•res sur une programmation 
afin de faciliter la mise en Ïuvre du projet (matŽriels informatiques et fonds 
tant pour les micro-pr•ts que pour la gestion du projet). 

 

Mais au cours de la mise en Ïuvre du Projet (juillet 2016), un ajout de 175 nouveaux 
bŽnŽficiaires, personnes cibles, a ŽtŽ fait apr•s un accord signŽ entre les deux 
partenaires (Handicap International et Organisation Diku Dilenga Ð ODD) : 
 

¥! 125 PSH venant dÕune ONG Italienne nommŽe Comitato Internazionale per lo 
Sviluppo dei Popoli (CISP); 

¥!   50 PSH transfŽrŽs de la Ville de Kinshasa ˆ Kananga. 
 
Cet ajout fait un total de 400 personnes vulnŽrables vivant en situation de handicap 
(bŽnŽficiaires) dans la Ville de Kananga et ayant chacune 10 personnes en charge, ce 
qui a fait un total de 4000 personnes bŽnŽficiant indirectement de lÕaide de lÕUSAID 
(400 familles x 10 personnes/famille). 
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2.! Objectifs du Projet 

 

Les buts et objectifs du Projet visent lÕamŽlioration des conditions de vie des personnes 
vulnŽrables et plus dŽmunies vivant en situation de handicap dans la Ville de Kananga.  

Objectifs spŽcifiques : 

(i)! Identifier au moins 400 personnes vulnŽrables vivant en situation de 
handicap enfin de leur assistance psycho-sociale et Žconomique dans la 
Ville de Kananga; 
 

(ii) ! Former 400 personnes ciblŽes en mati•res de : 
 

¥! DŽfinition du terme pauvretŽ et pauvretŽ absolue; 
¥! DŽveloppement dÕune activitŽ gŽnŽratrice de revenus (AGR) sžre et fixe ˆ peu 

des contraintes; 
¥! ƒnumŽration et importance de bonnes conditions de vie; 
¥! Gestion du capital pour son dŽveloppement, sa maintenance et sa croissance; 
¥! Planification simple et domestique dans lÕutilisation du capital; 
¥! Risques auxquels le capital est souvent exposŽ (internes et externes) et les 

mŽcanismes de prŽvention afin dÕŽviter les pertes ou le vol; 
¥! DŽveloppement de la capacitŽ en microcrŽdit; 
¥! Autonomisation pour lÕauto-dŽveloppement 
¥! ComptabilitŽ simple de son affaire ou tenue de compte. 

 
(iii) !  Octroyer de petits pr•ts aux 400 familles en commen•ant par les 125 

familles dŽjˆ enregistrŽes dont le montant a oscillŽ entre 100 USD et 150 
USD pour une pŽriode de 20 semaines (5 mois); 
 

(iv)! Assurer le suivi des activitŽs des membres sur terrain (petits marchŽs des 
quartiers et/ou des boutiques installŽs dans leurs parcelles rŽsidentielles); 

 

(v)! Assurer la continuitŽ dÕoctroi des pr•ts en deux Ð trois et quatre cycles;  

 

(vi)! Assurer lÕinclusion des bŽnŽficiaires ou personnes en situation de handicap. 

3.! MŽcanismes de mise en Ïuvre 
 

Ils sont : 

¥! SŽlection 
¥! RŽfŽrencement; 
¥! Formation; 
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¥! Constitution de petits groupes solidaires selon les milieux les plus rapprochŽs 
des bŽnŽficiaires; 

¥! Visite individuelle pour la prŽparation du business plan; 
¥! Propositions par le Credit Officer de lÕODD du montant du pr•t ˆ octroyer ˆ 

chaque bŽnŽficiaire visitŽ selon sa capacitŽ de remboursement; 
¥! Tenue du ComitŽ de Validation des pr•ts de lÕODD dÕabord, puis de lÕODD 

avec le partenaire HI;  
¥! Confirmation de la liste des personnes ˆ servir et du montant total ˆ octroyer; 
¥! PrŽparation des documents administratifs et financiers (fiches/carnets des pr•ts, 

fiches de suivi sur terrain, chronogramme dÕactivitŽs, carnets des re•us, listes 
de paie, contrat de pr•t, livret de crŽdit); 

¥! Octroi des pr•ts; 
¥! Encadrement et Suivi des activitŽs des membres sur terrain et photographies 

(suivi utilisation pr•ts); 
¥! Nouvelles orientations en AGR compte tenu des exigences du marchŽ local, etc. 

(conseils pour contourner les obstacles); 
¥! Suivi accompagnement Žconomique; 
¥! Recouvrement des pr•ts et leur versement dans le compte des remboursements 

dans une Banque locale (Trust Merchant Bank S.A.L.); 
¥! ƒtablissement des rapports mensuels narratifs et financiers, formule Handicap 

International et USAID et du rapport narratif final du projet ˆ son terme (avec 
les indicateurs tout en les dŽsagrŽgeant selon leur classification masculine et 
fŽminine). 

Il a ŽtŽ convenu que lors de la sŽlection au cas o• la personne en situation de 
handicap est encore mineure ou majeure non responsable, une bonne personne dans 
sa famille devrait •tre retenue pour bŽnŽficier de cette aide pour enfin accorder 
lÕassistance ˆ la personne cible. 

4.! Cožt du Projet 
 
Le montant de 74,919.00 USD (Soixante quatorze mille neuf cents dix-neuf) a constituŽ 
le budget du Projet pour une pŽriode de deux ans (aožt 2015 Ð aožt 2017). Ce budget a 
couvert les fonds pour les micro-pr•ts et les fonds de gestion du Projet. 7 cadres (en 
termes de ressources humaines de lÕODD) ont ŽtŽ affectŽs dans lÕŽquipe en charge de 
la mise en oeuvre du projet. Les dŽtails sont les suivants : 
 
No Rubriques Montant en USD 
1 Prise en charge de lÕŽquipe de mise en oeuvre 45,199.00 
2 Services et Žquipements 4,860.00 
3 Autres cožts directs 6,029.00 
4 Cožt du Projet (activitŽs) 16,096.00 
5 Autres cožts indirects 2,735.00 
X Cožt total du Projet 74,919.00 
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5.! Calendrier du Projet 
 
Les diffŽrentes activitŽs du projet comme ŽnoncŽ ci-dessus ont dŽmarrŽ le 1er aožt 2015 
et ont pris fin le 31 aožt 2017. GŽnŽralement, le projet devait sÕarr•ter le 31 mai 2017 
mais compte tenu des effets de la guerre civile qui a secouŽ la Ville de Kananga en 
particulier et lÕespace du Grand Kasa• en gŽnŽral, les trois partenaires (HI-ODD-
USAID) ont convenu de reporter la fin du projet au 31 aožt 2017. Ce qui a ŽtŽ fait. 
Concr•tement, le calendrier se prŽsente de la mani•re suivante : 
 

¥! Avril Ð juillet 2015 : pŽriode de prŽparation de projet 
¥! Aožt 2015 Ð aožt 2017 : pŽriode de mise en Ïuvre 
¥! Octobre Ð dŽcembre 2017 : pŽriode dÕŽvaluation et rapport final. 

 
Dans le cadre de la pŽrennisation du projet, lÕOrganisation Diku Dilenga a poursuivi  
les activitŽs suivantes ̂  partir du 1er septembre 2017 ceci au gr‰ce au fonds de roulement 
gŽnŽrŽs pendant les deux annŽes: 

(i)! La formation pour renforcement des capacitŽs de bons membres 
emprunteurs parmi les groupes cibles (ceux ayant contractŽ un 
premier/deuxi•me/troisi•me pr•ts et ayant cl™turŽ le remboursement). 
Cette formation concernera Žgalement dÕautres nouveaux bŽnŽficiaires 
ˆ identifier capables de rembourser les pr•ts; 
 

(ii) ! La constitution de mini-groupes de 5 bŽnŽficiaires (3 personnes 
handicapŽes et 2 personnes valides) considŽrŽs comme groupes dÕauto-
assistance pour lÕauto-dŽveloppement. Cette stratŽgie vise la 
construction des Žconomies sociales solidaires. Ce type dÕŽconomie 
sociale ne peut •tre rendu durable que quand le travail se fait en groupe 
et/ou en communautŽ; 

 
(iii) ! La rŽorganisation du syst•me de collecte (remboursement) qui ne se fera 

quÕau guichet de lÕODD ˆ ouvrir dans chaque Commune de la Ville de 
Kananga, un jour par semaine; 

 
(iv)! Octroi des pr•ts et des pr•ts successifs sur base des documents 

administratifs amŽliorŽs ou outils (carnets de pr•ts, fiches de suivi de 
pr•ts individuels et en groupes, livret de crŽdit, leasing, mise ˆ jour du 
logiciel); 

 
(v)! Mise en Ïuvre des mŽcanismes pour la diversification des 

produits/services par les bŽnŽficiaires en faveur de lÕamŽlioration de 
leurs revenus et lÕamŽlioration de leurs conditions de vie; 

 
(vi)! Accompagnement socio-Žconomique de tous les bŽnŽficiaires qui seront 

retenus bŽnŽficiaires sur terrain dÕexercice de petites activitŽs 
gŽnŽratrices de revenus (AGR); 

 
(vii) ! Organisation des AssemblŽes GŽnŽrales pour la formation de petites 

coopŽratives afin de la pŽrennisation du Projet au dŽpart de lÕODD 
quand les groupes seront autonomes; 
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(viii) ! SŽance dÕŽvaluation des objectifs ˆ mi-chemin (pŽriodique) pour 

lÕobtention des rŽsultats de qualitŽ; 
 

(ix)! Formation des agents de lÕODD affectŽs sur le projet Ð formule ODD 
pour le renforcement de leurs capacitŽs. Quelques agents bŽnŽficieront 
des voyages dans dÕautres provinces (Kinshasa, Nord Kivu et Sud Kivu) 
et (Nairobi, au Kenya) o• le microcrŽdit et la micro finance ainsi que les 
CoopŽratives sont plus dŽveloppŽs. Quelques bŽnŽficiaires, au cas o• les 
ressources le permettront, effectueront aussi les m•mes voyages 
dÕŽtudes et de renforcement des capacitŽs dans le travail de lutte contre 
lÕextr•me pauvretŽ. 
 

6.! RŽsultats obtenus : 
 

(i)! Au niveau des groupes bŽnŽficiaires : 
 
¥! 400 familles formŽes et assistŽes pour le dŽveloppement dÕune activitŽ 

gŽnŽratrice de revenus sžre; 
¥! un nombre accru de PSHs et parents d'ESHs vivant ˆ   Kananga est  formŽ  en 

gestion d'une activitŽ gŽnŽratrice de revenus, soit 438 bŽnŽficiaires dont 136 
PSH hommes, 165 PSH femmes ; 21 parents hommes et 116 parents femmes; 

¥! maintien du capital par 70% des bŽnŽficiaires en dŽpit de la guerre civile que la 
Ville de Kananga a connue en une annŽe (aožt 2016 Ð aožt 2017); 

¥! amŽlioration des conditions de vie (65% des bŽnŽficiaires) en alimentation, eau 
potable, scolarisation des enfants et acc•s aux soins de santŽ primaires; 

¥! responsabilitŽ solidaire; 
¥! auto-contr™le; 
¥! Žchange dÕexpŽriences et de bonnes pratiques; 
¥! rŽunions des groupes pour sÕauto-Žvaluer; 
¥! un membre vient rembourser au nom du groupe et les pi•ces justificatives sont 

remises ˆ chaque membre; 
¥! inclusion des bŽnŽficiaires; 
¥! renforcement de la solidaritŽ et de lÕamour entre membres. 

 
Apr•s la cl™ture du Projet, dans lÕesprit de la continuitŽ pr™nŽe, lÕODD a formŽ et 
renforcŽ la capacitŽ de 61 autres membres Ð bŽnŽficiaires (septembre Ð octobre 2017). 
Ces 61 nouveaux membres Ð bŽnŽficiaires ont bŽnŽficiŽ un ou deux pr•ts entre 
septembre 2017 et janvier 2018. 
 
Le grand rŽsultat du projet au 31 janvier 2018 est de 461 membres Ð bŽnŽficiaires 
formŽs et servis. 38 parents des personnes vivant en situation de handicap ont bŽnŽficiŽ 
dÕune formation en AGR (ActivitŽs GŽnŽratrices de Revenus) mais sans acc•s aux 
pr•ts. 
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Ci-dessus : photo des bŽnŽficiaires du projet pendant la formation au Bureau de 
lÕOrganisation Diku Dilenga (ODD Ð RD/Congo) 
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Un groupe de bŽnŽficiaires pendant la formation. 
 

 
Formation dÕun groupe de parents ayant un enfant vivant en situation de handicap 
en famille. Ces parents sont assistŽs pour atteindre le bien-•tre de lÕenfant cible en 
particulier et de toute la famille en gŽnŽral. 
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(ii) ! Au niveau de lÕŽquipe de la mise en Ïuvre : 
 

-! implication des agents de lÕODD dans la cause des PSH; 
-! lÕadaptation facile des agents de lÕODD ˆ un groupe cible tr•s difficile dont 

lÕacc•s ˆ leurs domiciles est encore tr•s difficile compte tenu de milieux reculŽs 
dans lesquels ils habitent faute de moyens; 

-! dŽveloppement dÕun esprit dÕŽcoute et le fait dÕaccorder lÕimportance aux PSH  
-! lÕinclusion a facilitŽ de briser les barri•res que les PSH voyaient avant la mise 

en Ïuvre du projet. 
-! crŽation de 8 emplois pour les cadres universitaires et ceux ayant fait lÕŽcole 

secondaire. 2 Gardes de nuit (sentinelles) ont bŽnŽficiŽ des contrats de travail 
pendant deux ans et quelques volontaires de lÕODD ont obtenu des primes 
occasionnelles pour maintenir leurs familles.  
 

(iii) ! Au niveau de lÕŽconomie locale (marchŽ local et TrŽsor Public + INSS) : 
 

¥! le projet a permis que lÕŽconomie locale puisse augmenter car diverses activitŽs 
sont crŽŽes ainsi que les petits emplois; 

¥! les produits et articles locaux et manufacturŽs sont achetŽs et vendus; 
¥! les petites entreprises privŽes sont crŽŽes; 
¥! le trŽsor public a vu ses caisses gonflŽes gr‰ce au paiement de taxes et imp™ts 

par les bŽnŽficiaires et par lÕODD; 
¥! lÕINSS a re•u les nouveaux contribuables qui dŽclarent leurs cotisations sociales 

ˆ la fin de chaque mois. 
 

(iv)! Au niveau de Renforcement des capacitŽs de lÕŽquipe en charge de la mise 
en Ïuvre: 
 

-! la tenue rŽguli•re de sŽances des rŽunions pour Žchanges et discussions par les 
partenaires intervenant dans la mise en Ïuvre et le staff HI/Kananga. Ces 
sŽances ont permis aux diffŽrents partenaires de la mise en Ïuvre du projet ISE 
de renforcer leurs capacitŽs. Elles ont ŽtŽ Žgalement le moment dÕharmonisation 
et de renforcement des relations entre les partenaires; 

-! un nombre accru de PSHs et parents d'ESHs vivant ˆ   Kananga est  formŽ  en 
gestion d'une activitŽ gŽnŽratrice de revenus, soit 438 bŽnŽficiaires dont 136 
PSH hommes, 165 PSH femmes ; 21 parents hommes et 116 parents femmes ; 

-! formation basique en maintenance du capital et tenue de compte; 
-! ma”trise du logiciel Loan Performer aidant ˆ gŽrer les pr•ts; 
-! ma”trise du canevas de rapportage et des outils de gestion; 
-! les diffŽrentes formations re•ues ont contribuŽ au renforcement des capacitŽs; 
-! formation de perfectionnement, soit 201 bŽnŽficiaires formŽs par les Agents 

ODD dont 70 hommes et 131 femmes. 
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Formation pŽriodique pour Renforcement des capacitŽs des membres 
bŽnŽficiaires 
 

 
Remise des pr•ts en nature aux bŽnŽficiaires qui ont eu la formation en coupe Ð 
couture comme activitŽ gŽnŽratrice de revenus. 
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Un bŽnŽficiaire et sa femme re•oivent une machine ˆ coudre et accessoires.  
 

 
RŽception dÕun outil de travail (machine ˆ coudre et matŽriels) par une 
bŽnŽficiaire du projet. 

 



!%"
"

 
RŽception des fonds cash (au comptant Ð Žquivalent ˆ USD 100) par un 
bŽnŽficiaire cible pour amŽliorer son activitŽ gŽnŽratrice de revenus. 
 

 
Joie dÕappartenir ˆ une sociŽtŽ qui sÕoccupe des personnes marginalisŽes. 
RŽception dÕun pr•t cash pour amŽliorer son A.G.R. 
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Gr‰ce ˆ lÕappui du Projet, ce jeune homme dŽveloppe son AGR et paye ˆ 
son Žcole ses frais scolaires. 
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Tous les hommes sont Žgaux et doivent bŽnŽficier des m•mes droits ˆ la vie 
 

7.! Probl•mes rencontrŽs et solutions envisagŽes pour les contourner: 
 

Plusieurs obstacles sont ˆ noter comme ci-dessous mais des stratŽgies appropriŽes ont 
ŽtŽ imaginŽes pour les contourner en partie: 

¥! LÕODD a contribuŽ ˆ la prŽparation du Projet ISE en termes de ressources 
temps, matŽrielles (carburant et utilisation de sa 
voiture/papiers/ŽlectricitŽ/tŽlŽphone/matŽriel informatique, etc.) sans frais de 
prŽparation de projet. LÕODD a m•me accompagnŽ HI (Site de Kananga) dans 
la sŽlection (interview) des agents affectŽs sur le Projet ISE Ð c™tŽ LIPAPHA 
sans aucun budget pour couvrir le temps dŽpensŽ, les frais de transport utilisŽ 
(voiture et carburant) et le cožt dÕamortissement de lÕordinateur (Laptop) utilisŽ. 
 

¥! Lors du lancement du projet, les discours de subvention ou de lÕaide aux 
bŽnŽficiaires ont ŽtŽ vŽhiculŽs; ceci a conduit ˆ lÕassimilation du pr•t par les 
bŽnŽficiaires en une assistance/aide: mauvaise information qui a eu des 
consŽquences sur quelques objectifs du projet, notamment le remboursement de 
tous les pr•ts aux fins de la poursuite du Projet ISE au dŽpart de HI. Le 
partenaire ODD nÕa pas eu suffisamment du temps pour former les 
bŽnŽficiaires. Dans ses stratŽgies, la formation prend en principe 8 semaines 
pour se rassurer de la motivation des bŽnŽficiaires et faire une bonne sŽlection 
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de ces derniers. Par contre, celle-ci nÕa eu lieu que pendant deux (2) jours et 
pour 6 heures/jour, soit 12 heures au total en deux jours. Toute bonne action 
communautaire ne rŽussit quÕapr•s une bonne formation sur une bonne pŽriode. 

 

¥! La fin du Projet sÕannon•ant au 31 Aožt 2017 nÕa pas permis ˆ lÕODD de 
recouvrer totalement les pr•ts octroyŽs, dont quelques dŽtenteurs sont de 
mauvaises fois et dÕautres pour des raisons soit dÕinsŽcuritŽ et/ou dÕinflation 
monŽtaire Ð crise socio-Žconomique dans la Ville de Kananga. LÕinsŽcuritŽ a 
dŽtruit les bases dŽjˆ Žtablies pour lÕamŽlioration des conditions de vie des  
bŽnŽficiaires et beaucoup de choses doivent •tre relancŽes avec le Programme 
de Reconstruction de lÕespace du Grand Kasa• en gŽnŽral et de la Ville de 
Kananga en particulier. Notons que la plus grande contrainte est dÕordre 
politique due ˆ lÕinsŽcuritŽ ; non seulement sur la ville, mais dans tout le grand 
Kasa•. A partir du 1er septembre 2017, lÕODD a doublŽ des efforts pour 
rŽcupŽrer au moins 60% des pr•ts (dans le Portefeuille des pr•ts ˆ Risque ou 
PAR), ceci au fur et ̂  mesure que les conditions sŽcuritaires, socio-Žconomiques 
et monŽtaires sÕamŽliorent dans la Province et dans la Ville de Kananga. 

Face ˆ la situation dŽcrite ci-dessus, plusieurs rŽunions de concertation ont eu lieu et il 
ressort de celles-ci les solutions suivantes pour contourner les obstacles: 

"! lors de diffŽrentes rencontres avec les bŽnŽficiaires, le message sur la continuitŽ en 
appui des AGR de bons bŽnŽficiaires par lÕODD apr•s le dŽpart de HI, cÕest-ˆ-dire, 
apr•s le projet, leur est donnŽ. ODD, le fera gr‰ce aux fonds de roulement mis ˆ sa 
disposition et mobilisera des fonds aupr•s dÕautres Bailleurs de fonds sans exclure 
lÕUSAID. A lÕinterne, lÕODD crŽera des unitŽs de production pour avoir la capacitŽ 
financi•re rŽguli•re dÕautofinancer ce Projet en plus de lÕaide extŽrieure : taxis bus 
pour le transport en commun comme projet gŽnŽrateur de revenus, champ de 
manioc dont lÕentretien, la rŽcolte/transport et la vente sont possibles ; 
 

"! le remboursement tardif des pr•ts dž ˆ lÕinsŽcuritŽ nÕest pas taxŽ de pŽnalitŽs, le 
remboursement partiel de la collecte hebdomadaire est acceptŽ par ODD ; 

 
"! proposition ˆ lÕUSAID biais HI-RDC/DP en faveur dÕune aide financi•re ˆ lÕODD 

pour appuyer la gestion du projet apr•s le 31 aožt 2017, ceci compte tenu de la vie 
ˆ Kananga et au Kasa• Central qui doit •tre reconstruite en cette pŽriode post-conflit. 
On aura sauvŽ ce quÕon a b‰ti avec ses propres mains et on aura sauvŽ des milliers 
dÕindividus dans les 400 familles bŽnŽficiaires du Projet ISE + les 61 familles 
ajoutŽes ̂  partir du 1er septembre 2017; car les PSH consid•rent USAID et Handicap 
International comme leurs amis qui ne peuvent jamais les abandonner apr•s une 
pŽriode calamiteuse de guerre dans lÕespace du Grand Kasa•; 

 
"! la sensibilisation sur le gožt de travail et le rejet dÕaide a fait lÕobjet  des sŽances 

des visites conjointes ODD et HI au profit des membres emprunteurs, bŽnŽficiaires 
du projet; 

 
"! dÕautres groupes cibles devront sÕajouter aux 400 et 61 bŽnŽficiaires. Pour Žviter la 

discrimination et le complexe, quelques membres emprunteurs de lÕODD dans la 
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Ville de Kananga devront travailler avec les personnes en situation de handicap 
dans lÕobjectif de former des mini-groupes dÕauto-assistance pour lÕauto-
dŽveloppement solide tout en visant lÕinclusion. 
 
(v)! Inflation et crise socio-Žconomique; 
(vi)! Hausse des prix ˆ tout moment sur le marchŽ local; 
(vii) ! Probl•mes dus ˆ lÕenclavement de la Ville de Kananga et de la Province du 

Kasai Central; 
(viii) ! La guerre dite Ç Kamuina Nsapu È qui a causŽ autant des dŽg‰ts humains et 

matŽriels en moins dÕune annŽe; 
(ix)! Faiblesse et manque de fidŽlitŽ de quelques personnes cibles dans le 

remboursement de leurs pr•ts;  
(x)! Grand mouvement migratoire dž ˆ la guerre de Kamuina Nsapu contre les 

Forces de sŽcuritŽ lequel a occasionnŽ le dŽplacement massif de certains de 
nos bŽnŽficiaires ou la perte totale de leurs activitŽs (dŽplacŽs de guerre, 
dŽc•s, perte des biens); 

 
LES PHOTOGRAPHIES : 
 

 
Ci-dessus : lÕŽquipe de partenaires : Handicap International/RDC Ð USAID 
Congo/RD Ð Diku Dilenga (ODD-RD Congo), Kananga le 12 novembre 2015 
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Ci-dessus : lÕŽquipe des ƒvaluateurs Internes Organisation Diku Dilenga Ð 
RD/Congo et Handicap International RD-Congo 18 juillet 2017 ˆ Kananga. 
 

8.! Requ•te aupr•s dÕautres partenaires de bonne volontŽ : 
 

8.1.! USAID et Groupe Handicap International RDC, France, USA, Canada, 
Allemagne, Belgique : 

8.2.! Les autres Associations de Bienfaisance motivŽes pour le dŽveloppement 
des groupes cibles : 

8.3.! Engagement de lÕODD pour la continuitŽ de ce Projet en faveur des groupes 
cibles. 

 
Les rŽsultats de ce Projet parlant, il est souhaitable et recommandable aux anciens et 
nouveaux partenaires dÕapporter leur assistance (aide) ˆ ce Projet pour sa continuitŽ. 
Les groupes cibles ont dŽveloppŽ le gožt du travail et ne peuvent •tre abandonnŽs ̂  ce 
stade. Plusieurs Organismes (ONG) ont tentŽ ce travail ˆ Kananga pendant plusieurs 
annŽes mais jamais ils ont rŽcoltŽ de tels rŽsultats. La guerre dans lÕespace Kasa• a 
dŽtruit tout le tissu Žconomique lequel est ˆ reconstruire, mais avec la paix qui est 
revenue, il y a de lÕespoir ˆ mieux refaire pour que les conditions de vie de nos membres 
- bŽnŽficiaires soient amŽliorŽes. DÕici, leur auto-prise en charge sera assurŽe gr‰ce ˆ 
leur choix des activitŽs Žconomiques rentables dans cette pŽriode post-conflit. 
 
LÕautonomisation et lÕinclusion des bŽnŽficiaires sont la prioritŽ dans lÕoctroi de micro-
crŽdits ou pr•ts par ODD. CÕest pourquoi tous les bŽnŽficiaires sont obligŽs dÕ•tre dans 
un groupe solidaire afin de pouvoir sÕassister et Žchanger dÕexpŽriences pour leur 
propre auto-dŽveloppement. 
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RŽvŽrend Tambwe Musangelu, ReprŽsentant LŽgal de lÕOrganisation Diku Dilenga 
Ð RD Congo re•u ˆ d”ner par le Groupe des RƒSULTATS-Canada le 16 avril 2016 
ˆ Ottawa, Ontario - Canada Ð exposant sur les succ•s du Projet dÕInsertion Socio-
ƒconomique en faveur des Personnes vivant en situation de Handicap ˆ Kananga Ð 
RD Congo. Cette rŽunion se tient au cours de la ConfŽrence Nationale des 
RƒSULTATS-Canada ˆ Ottawa du 14 au 17 avril 2016. 
 

9.! Remerciements. 
 
A toute lÕŽquipe USAID, Handicap International Ð RD Congo et Organisation Diku 
Dilenga (ODD-RD Congo), des noms biens connus : 
 
"! Catherine STUBB Ð HI/RDC 
"! Claudine Mbombo Ð HI/Kananga 
"! Jean-Marie Ngondo Ð HI/Kananga 
"! Ferdinand ABASSA Ð HI/RDC 
"! Isabelle Roche Ð HI/Kananga 
"! RŽv. Albert Tambwe2 Musangelu - ODD 
"! Annie Bakadia Kanku - ODD 
"! Me Jean-Paul Mpata Mutombo - ODD 
"! Sophie Sombo - ODD 
"! Oscar Badibanga wa Badibanga - ODD 
"! ThŽr•se Kalongu - ODD 
"! StŽphane Mukengeshayi - ODD 
"! Gilbert Mbiye Mamba Ð ODD 
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Toute notre reconnaissance Žgalement ˆ lÕŽquipe de la Ligue Provincial des Personnel 
vivant en situation de Handicap (LIPAPHA) au Kasai Occidental ˆ Kananga pour leur 
accompagnement. Nos sinc•res remerciements aux bŽnŽficiaires fid•les qui ont trouvŽ 
un peu de bonheur dans ce projet et qui continuent leurs activitŽs en 2017-2018 avec 
lÕappui du partenaire ODD-RD Congo. 

 
 
Par 
 
Le Partenaire Ç Organisation Diku Dilenga Ð ODD Ð RD Congo È 


